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Aus dem Alltag

Ein Praxisbeispiel

Ein Kunde schilderte seine Ausgangslage im Kennenlern-Gespräch wie folgt: 

Ich führe seit drei Jahren ein kleines Team von 3 Personen. Nun erhalte ich von unserer 

Unternehmung die Chance, die Verantwortung über die ganze Abteilung mit insgesamt 

22 Personen zu übernehmen. Dieses Angebot erachte ich als Kompliment und nehme 

ich gerne an. 

Der Grösse und Komplexität dieser neuen Funktion stehe ich aber auch mit Respekt 

gegenüber. Ich bin mir bewusst, dass nicht nur das Arbeitspensum zunehmen wird, 

sondern dass insbesondere die Erwartungen von allen Seiten steigen werden. 

Ich wünsche mir in der Startphase eine Begleitung durch eine neutrale Person, die mir 

hilft, meine Führungskompetenz zu entwickeln und mit der ich "dies und das" vertraulich 

besprechen kann. 
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Coaching

Unsere Coaches sind spezialisiert im Umgang mit Menschen, die sich in einer 

veränderten Berufs- oder Lebensphase befinden; sei dies durch Organisations- oder 

Funktionsveränderung, durch neue Leistungsanforderungen oder durch den Wunsch, 

sich neu zu orientieren. Sie begleiten Personen, die sich in ihrer beruflichen Aufgabe 

Unterstützung wünschen, professionell durch solche Veränderungsprozesse.  
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Coaching
„to coach“ = betreuen, trainieren

• Hohe Praxisorientierung

arbeiten an konkreten Beispielen aus dem Berufsalltag

• Individuell 

auf den Coachee (Kunden) abgestimmt

• Hohe Zielorientierung

Zieldefinitionen werden zusammen mit dem Auftraggeber gemacht  
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Prozess / Ablauf

• Chemie-Check

 Kurzmeeting zwischen dem Coachee und dem Coach für eine persönliche 

Vorstellung 

 Erläuterungen zum Coachingprozess

• Zielvereinbarung

 Meeting mit dem Coachee, dem direkten Vorgesetzten und dem Coach

 Definieren und festhalten der Ziele und mitteilen der Erwartungen

 Festlegen von Anzahl und Rhythmus der Coachingsitzungen

• Individuelle Coaching-Sitzungen

 90-minütige Meetings  mit hoher Ziel- und Praxisorientierung 

 Der Coachee soll für seinen Berufsalltag trainieren können 
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Prozess / Ablauf

• Coachee-gerechte, individuelle Betreuung

 Hilfestellungen per Mail und Telefon während der gesamten Begleitungsdauer

 Unterstützung bei durch den Coachee priorisierten Problemstellungen

• Standortbestimmung

 nach Abschluss des Coachings

 Miteinbezug des direkten Vorgesetzten zur 

Überprüfung der Zielerreichung 

 Übermittlung von Empfehlungen und allenfalls 

zur Festlegung von mittel-/langfristigen Zielen 
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Unser Angebot

Karriere-Coaching

Prozessorientierte Begleitung

und Erarbeiten von Karriereplänen

Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung

begleiten, um ihre Stärken und Fähigkeiten 

zu erkennen und sie gezielt einzusetzen
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Unser Angebot

Entwicklungscoaching

Erweitern 

der persönlichen Fähigkeiten 

Geeignet bei aussergewöhnlichem Leistungseinbruch, bei einem Funktionswechsel 

oder einer Organisationsveränderung

7



Unser Angebot

Führungscoaching

Entwicklung von Führungs- und 

Persönlichkeitskompetenz

Ideal beim Einstieg in eine 

Führungsaufgabe oder bei der 

Erweiterung der Führungsverantwortung
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Coachs

Unsere Coachs (weiblich und männlich) bringen viel Praxis- und Führungserfahrung

mit und haben unterschiedliche Branchenkenntnisse.

Kontakt

Nicole Kreyenbühl, Managing Partner und dipl. Coach, 

stellt Ihnen unser Coachingangebot gerne persönlich vor. Sie bringt 

aus ihrer beruflichen Karriere viel Erfahrung aus Management-

positionen in verschiedenen Dienstleistungsunternehmen mit. 

Ihre Persönlichkeit basiert auf hoher Menschenorientierung. 

Fon: +41 44 809 20 00 / E-Mail: nicole.kreyenbuehl@convidis.ch
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Wir sind so individuell wie Sie.



Convidis AG

Schaffhauserstrasse 104

8152 Glattbrugg

Fon +41 44 809 20 00

info@convidis.ch

Convidis AG

Kornhausstrasse 3 

9000 St.Gallen

Fon +41 71 220 16 05

info@convidis.ch


